
 
 
CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 

 
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN 

 
G.A.D. MUNICIPAL DE GUAYAQUIL 

 

En cumplimiento a lo dispuesto en la cláusula Décima de la Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal, 
expedida por Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 6 de noviembre del 2014, publicada en el Suplemento del 
Registro Oficial No.383 del 26 de noviembre del mismo año; y, reformada por Acuerdo Ministerial No.MDT-2015-0046 del 
13 de marzo del 2015, publicado en el Registro Oficial No.467 del 26 de marzo del mismo año,  que hace alusión a lo 
establecido en la Disposición Transitoria Séptima de la LOSEP, en concordancia con el numeral 2 del artículo 326 de la 
Constitución de la República del Ecuador, se convoca a Concurso Interno de Méritos y Oposición a los siguientes 
servidores municipales, quienes han mantenido contratos ocasionales por más de 4 años de manera ininterrumpida, 
subordinados a la Dirección de Salud e Higiene Municipal: 

 
NOMBRES 

 
APELLIDOS 

 
CARGO 

 
GRADO 

 
No. 
VACANTES 

 
PERFIL 

 
EXPERIENCIA 

 
COMPETENCIAS 
GENERALES 

 
COMPETENCIAS 
TÉCNICAS 

 
GALO BENJAMIN 
 

 
VARGAS 
OCHOA 

 
MÉDICO CIRUJANO 

 
14 

 
1 

 
MÉDICO CIRUJANO 
TITULADO 

 
3 AÑOS DE 
EJERCICIO Y 
PRÁCTICA DEL 
CARGO COMO 
MÍNIMO 

 
ACTITUD AL CAMBIO, 
LIDEREZGO, 
ORIENTACIÓN DE 
SERVICIO Y TRABAJO 
EN EQUIPO 

 
HABILIDAD ANALITICA, 
GENERACIÓN DE 
IDEAS, JUICIO Y TOMA 
DE DECISIONES 

 
JOHNNY ERNESTO    
 
 

 
COX ALVAREZ 

 
 
 
 

      

 
MA. DE LOURDES 
 
 

 
JIMÉNEZ 
CHINLLE 

MÉDICO 
 
MUNICIPAL 

11 4 MÉDICO GENERAL 
TITULADO 

2 AÑOS DE 
EJERCICIO Y 
PRÁCTICA 
PROFESIONAL COMO 
MÍNIMO 

ACTITUD AL CAMBIO, 
LIDEREZGO, 
ORIENTACIÓN DE 
SERVICIO Y TRABAJO 
EN EQUIPO 

HABILIDAD ANALITICA, 
GENERACIÓN DE 
IDEAS, JUICIO Y TOMA 
DE DECISIONES 

 
MARIO ROMÁN 
 
 

 
RODRÍGUEZ 
PÉREZ 

       

 
SUSANA 
CAROLINA 
 
 

 
CHOOTONG 
CHING 

       

 
SHIRLEY DEL 
ROSARIO 
 

 
CORNEJO 
LOZANO 

    
 
 
 
MÉDICO 
VETERINARIO 
ZOOTECNISTA 
TITULADO 

 
 
 
 
1 AÑO DE EJERCICIO 
Y PRÁCTICA 
PROFESIONAL COMO 
MÍNIMO 

 
 
 
 
TRABAJO EN EQUIPO, 
RELACIONES 
HUMANAS, ACTITUD 
AL CAMBIO 
 
 

 
 
 
 
INSPECCIÓN DE 
PRODUCTOS O 
SERVICIOS, 
EXPRESIÓN ORAL, 
COMPRENSIÓN 
ESCRITA 

 
 
GINGER 
MARGARITA 
 

 
SÁNCHEZ 
BAJAÑA 

MÉDICO 
 
VETERINARIO 

 
11 
 
 

 
3 

    

 
ROLAND PATRICIO 
 
 

 
TORRES 
CUEVA 

 
 

      

 
ALEXIS JOHANNA 
 

 
ESTRADA 
SANCÁN 

 
QUÍMICO 
FARMACÉUTICO 
 

 
11 

 
1 

 
QUÍMICO 
FARMACÉUTICO 
TITULADO 

 
1 AÑO DE EJERCICIO 
Y PRÁCTICA 
PROFESIONAL COMO 
MÍNIMO 

  

 
 
 
 



 
NOMBRES 

 
APELLIDOS 

 
CARGO 

 
GRADO 

 
No. 
VACANTES 

 
PERFIL 

 
EXPERIENCIA 

 
COMPETENCIAS 
GENERALES 

 
COMPETENCIAS 
TÉCNICAS 

 
JULIO MICHAEL 

 
BANCHÓN 
MORÁN 

 
TECNÓLOGO EN 
IMAGENOLOGÍA 

 
10 

 
1 

 
TECNÓLOGO EN 
IMÁGENES O 
RADIOLOGÍA 
TITULADO 

 
2 AÑOS DE 
EJERCICIO Y 
PRÁCTICA 
PROFESIONAL COMO 
MÍNIMO 

 
ACTITUD AL CAMBIO, 
APRENDIZAJE 
CONTINUO, 
ORIENTACIÓN DE 
SERVICIO, TRABAJO 
EN EQUIPO 

 
HABILIDAD ANALITICA, 
IDENTIFICACIÓN DE 
PROBLEMAS, 
ORGANIZACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 

 
 
CARLOS 
SEGUNDO 
 
 

 
 
ZAMBRANO 
TUTIVEN 

 
 
ASISTENTE DE 
ENFERMERÍA 

 
 
9 

 
 
1 

 
 
AUXILIAR EN 
ENFERMERÍA O 
TECNÓLOGO MEDIO 
O SIMILARES 

 
 
 
2 AÑOS DE 
EJERCICIO DEL 
CARGO O 
POSICIONES 
SIMILARES 

 
 
 
ORIENTACIÓN DE 
SERVICIO 

 
 
 
HABILIDAD ANALITICA 

 
 
OSCAR ALFONSO 
 
 

 
 
SCHAFFRY 
VALVERDE 

 
 
ASISTENTE DE 
CONTROL 

 
 
8 

 
 
1 

 
 
ESTUDIOS 
SUPERIORES EN 
INGENIERÍA QUÍMICA 
O AFINES 

 
 
2 AÑOS DE 
EJERCICIO DEL 
CARGO O 
POSICIONES 
SIMILARES 

 
 
INICIATIVA, TRABAJO 
EN EQUIPO 

 
 
OPERACIÓN Y 
CONTROL, 
PERCEPCIÓN DE 
SISTEMAS Y 
ENTORNO 

 
 
PIERRE CHAFIC 

 
 
VÉLEZ PINTO 

 
 
AUXILIAR DE  
ESTADÍSTICA 1 

 
 
8 

 
 
1 

 
 
ESTUDIOS 
SUPERIORES EN 
CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS O 
AFINES 
 

 
 
2 AÑOS DE 
EJERCICIO DEL 
CARGO O 
POSICIONES 
SIMILARES  

 
 
CONOCIMIENTO DEL 
ENTORNO 
ORGANIZACIONAL 

 
 
GESTIÓN Y 
ORGANIZACIÓN DEL 
PROCESAMIENTO 
ANALITICO 

 
 
GLADYS FLOR 
 
 
 

 
 
GARCÍA 
ESPINOZA 

 
 
 
AUXILIAR DE 
 
ESTADISTICA 

 
 
 
6 

 
 
 
2 

 
 
ESTUDIOS 
SUPERIORES EN 
CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS O 
AFINES 

 
 
1 AÑO DE EJERCICIO 
DEL CARGO O 
POSICIONES 
SIMILARES 

 
 
CONOCIMIENTO DEL 
ENTORNO 
ORGANIZACIONAL 

 
 
GESTIÓN Y 
ORGANIZACIÓN DEL 
PROCESAMIENTO 
ANALITICO 

 
 
ANA MARISEL 
 
 

 
 
LÓPEZ 
RODRÍGUEZ 

       

 
 
VERÓNICA 
JAPSELINE 
 

 
 
GONZÁLEZ 
GÓMEZ 

 
 
SECRETARIA 

 
 
6 

 
 
1 

 
PRIMER AÑO 
CULMINADO EN 
CARRERAS 
ADMINISTRATIVAS O 
SECRETARIADO 

 
1 AÑO EN EL 
EJERCICIO DEL 
CARGO O 
POSICIONES 
SIMILARES  
 

 
ORIENTACIÓN SE 
SERVICIO 

 
COMPRENSIÓN 
ESCRITA 
HABIKLIDAD 
ANALITICA 

 
 
ANDREA DAYANA 
 

 
 
CABRERA VERA 
 
 

 
 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

 
 
6 

 
 
1 

 
 
PRIMER AÑO 
CULMINADO EN 
CARRERAS 
ADMINISTRATIVAS 
  

 
1 AÑO EN EL 
EJERCICIO DEL 
CARGO O 
POSICIONES 
SIMILARES 
 

 
 ACTITUD AL CAMBIO, 
APRENDIZAJE 
CONTINUO, 
INICIATIVA, 
ORIENTACIÓN A 
RESULTADOS, 
ORIENTACIÓN DE 
SERVICIOS, TRABAJO 
EN EQUIPO 

 
COMPRENSIÓN ORAL 
Y ESCRITA, 
EXPRESIÓN ORAL Y 
ESCRITA, 
RECOPILACIÓN DE 
INFORMACIÓN, 
MANEJO DE 
RECURSOS 
MATERIALES 

 
 
 
 

        

Las y los servidores municipales interesados en participar en el presente Concurso Interno de Méritos y 
Oposición, podrán consultar el portal www.guayaquil.gob.ec en el link CONCURSO INTERNO DE 
MÉRITOS Y OPOSICIÓN, para conocer más sobre la realización de este proceso. 
 
REQUISITOS: Acreditar ser servidores municipales que mantienen contratos de servicios ocasionales 
de manera ininterrumpida por más de 4 años; cumplir con el perfil y los requisitos del cargo; ser mayor de 
edad; y encontrarse legalmente habilitado para ejercer un cargo público conforme lo dispuesto en la LOSEP y 
su Reglamento General. 

OBSERVACIONES: Para postular en el Concurso Interno de Méritos y Oposición, el servidor (a) sólo necesita 
registrarse y llenar su hoja de vida (datos actualizados) disponible en el sitio www.guayaquil.gob.ec y 



presentarla en la Dirección de Recursos Humanos (Jefatura de Reclutamiento y Selección de 
Personal). 
 
Cronograma: Los servidores municipales interesados en participar en este concurso, deberán 
sujetarse al cronograma elaborado para el efecto, disponible en el sitio www.guayaquil.gob.ec. 
 
 
 

NINGUNA POSTULACIÓN TENDRÁ COSTO ALGUNO 
 

 


